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Reunião aberta com gestores do Faps 
será realizada no Sindserv. Participe!

O Sindicato dos Servidores recebeu pro-
postas da administração e devolutivas de rei-
vindicações da entidade para o Estatuto do 
Servidor, visando à implantação do Plano de 
Cargos, Carreiras e Salários (PCCS). O docu-
mento foi apresentado à Comissão Multidis-
ciplinar do Sindserv, na reunião realizada no 
dia 1 de novembro, na sede Central.
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Amigos servidores,
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Rua José David do Vale, nº 33 
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Fone: (12) 3892.1545 
E-mail: jornalismo@sindserv.com
As opiniões e sugestões para as próximas edi-
ções poderão ser enviadas pelo e-mail: 

jornalismo@sindserv.com  
Distribuição interna e dirigida aos servidores 
e setores públicos

Diretoria:
Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli Pa-
turalski (vice-presidente); Anderson Santos 
de Souza (secretário geral); Carlos Eduardo 
Amorim da Silva (1º secretário); Edna Barbo-
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sa Ribeiro Cardoso (2º secretária); Rafael Corrêa 
de Aquino (1º tesoureiro); Benedito Francisco (2º 
tesoureiro)
Suplentes: Ricardo Luiz de Oliveira; Juliana 
Aparecida da Silva;  Marcos Roberto Paixão 
Marques Correa. 
Conselho Fiscal: 
Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus; 
Eliete Aparecida dos Santos Freitas. Suplentes: 

Rosa Maria Fernandes Nobrega; Natanael An-
tonio dos Santos; Rodrigo Francisco da Silva. 
Conselho Representante: Belmiro dos Santos 
Rodrigues; Alexandre Lisboa Ferreira. Suplen-
tes: Ivaldo Paixão Tavares Braga; Paulo Sérgio 
da Silva. 
Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 73.249/SP
Impressão: Atlântica Gráfica e Editora
Tiragem: 2.500 exemplares

Em outubro tivemos 
muita alegria, confraterni-
zação e um momento que 
nos proporcionou mais 
união, a Festa dos Trabalha-
dores, que a nossa direto-
ria e todos os funcionários 
organizaram com muito 
carinho para oferecer um 
momento agradável para 
todos os sindicalizados e 
dependentes. Estou muito 
feliz por que na data que 
comemoramos o Dia do 
Servidor Público, reencon-
tramos colegas de trabalho 
e podemos relembrar juntos 
boas histórias de luta e de 
esforços por serviços públi-
cos de qualidade, mesmo 
diante de um histórico de 
adversidades e arbitrarieda-
des. Este momento também 
é para celebrar a força e o 
valor de cada servidor pú-

blico, pois nós todos contri-
buímos muito para o cres-
cimento e desenvolvimento 
de São Sebastião e para que 
toda a população receba o 
melhor. Tra-
balhamos para 
melhorar cada 
vez mais a 
cada ano esta 
tradicional festa e 
espero que todos 
que participaram 
tenham aprovei-
tado o máximo.

O trabalho no 
Sindicato é diário 
e são muitas demandas que 
exigem nossa atenção para 
garantir os direitos de todos 
os servidores. No início de 
novembro, ocorreu a reu-
nião da Comissão Multidis-
ciplinar do Sindserv, onde 
apresentamos as propostas 

da administração e devolu-
tivas de reivindicações da 
entidade para o Estatuto do 
Servidor. A Comissão irá 
emitir um parecer e iremos 

convocar uma assembleia 
para que todos os servido-
res possam discutir e deli-
berar sobre a questão. Esta 
é a hora de estamos juntos 
para lutar por nenhum di-
reito a menos e mais bene-
fícios para todos os servi-

dores. 
Também conseguimos 

uma reunião aberta com os 
gestores do Faps para que 
eles possam apresentar para 

todos os servidores 
ativos e aposentados 
a real situação do 
Fundo e quais me-
didas estão sendo e 
serão tomadas para 
garantir a saúde fi-
nanceira, uma vez 
que já temos a infor-
mação de um déficit 
de R$ 256 milhões, 
entre outros prejuí-

zos causados ao patrimônio 
da categoria. 

Com total transparên-
cia, como todos os anos e 
de acordo com o Estatuto 
do Sindserv, faremos nos-
sa assembleia da proposta 
orçamentária para 2018, e 

gostaria de convidar todos 
os Sindicalizados para par-
ticiparem e deliberarem em 
conjunto com a diretoria. 
Também não posso deixar 
de lembrar que no início 
de dezembro ocorre a pos-
se da nova diretoria eleita, 
e aproveito para agrade-
cer mais uma vez a todos 
que votaram e acreditam 
no nosso trabalho. Fomos 
reeleitos e esta formação 
vem com novos membros 
com novas ideias e propos-
tas para continuarmos cada 
vez mais firmes com nosso 
trabalho.

Forte abraço a todos. 
#JuntosSomosMaisFortes

Audrei Guatura
Presidente do Sindserv

Nenhum direito a 
menos e mais 

benefícios para a 
categoria

“
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O Sindicato dos Servi-
dores recebeu propostas 
da administração e devo-
lutivas de reivindicações 
da entidade para o Estatuto 
do Servidor, visando à im-
plantação do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salários 
(PCCS). O documento foi 
apresentado à Comissão 
Multidisciplinar do Sind-
serv, na reunião realizada 
no dia 1 de novembro, na 
sede Central.

Durante a reunião, a di-
retoria do Sindicato apre-
sentou todas as propos-
tas para que a Comissão 
emita os pareceres. Assim 
que estiver com a avalia-
ção do grupo de estudos, 
o Sindserv pretende con-
vocar uma assembleia para 
apresentar e deliberar jun-
to com toda a categoria os 
próximos passos. 

Este ano, já foram enca-

minhadas à administração 
municipal muitas propostas 
trazidas pelos servidores e 
pelo grupo multidisciplinar 
do Sindicato. É muito im-
portante a participação do 
Servidor, que pode enca-
minhar sugestões de alte-
ração no Estatuto do Servi-
dor por meio do formulário 
que está disponível nas três 
sedes e também no site 
www.Sindserv.com. Todas 
as propostas recebidas se-
rão respondidas pelo grupo 
Multidisciplinar e ficarão 
disponíveis no site do Sin-
dicato após o término do 
trabalho do grupo. Para o 
Sindserv, integrar o grupo 
de estudo é uma conquis-
ta para a categoria, pois 
é uma forma de lutar por 
NENHUM DIREITO A 
MENOS E A CONQUIS-
TA DE MAIS BENEFÍ-
CIOS para os servidores.

Comissão Multidisciplinar avalia 
propostas para Estatuto do Servidor

:Espaço JurídicoEspaço Jurídico:           A SEGURANÇA NO TRABALHO É DIREITO DO SERVIDOR PÚBLICO!

A segurança no trabalho, 
e a preservação da vida e da 
saúde do trabalhador e da 
trabalhadora, é um direito 
que, ao longo de quase um 
século, foi sendo conquistado 
através de muita luta e muitos 
sacrifícios.

Hoje, no Brasil, existe uma 
legislação bastante extensa 
sobre o assunto, que aos pou-
cos foi sendo regulamentado 
pelas Normas Regulamenta-
doras – NRs – que dispõem 
sobre a segurança no traba-
lho nas mais diversas áreas. 

Apesar da existência de 
tantas leis, é muito grande o 
número de mortes e doen-
ças entre os trabalhadores no 
desempenho de suas tarefas 
diárias porque não há fiscali-
zação eficiente e o emprega-
dor não cumpre as normas 
de segurança. Todos os dias 
ficamos sabendo de tragédias 
ou de colegas que adoece-
ram gravemente, fatos que 
atingem não somente o tra-
balhador, mas também suas 
famílias.

Por isso, é preciso que os 
trabalhadores fiquem atentos 
aos seus direitos!

As Normas Regulamenta-
doras, que tratam da segu-
rança no trabalho, também 

são obrigatórias no serviço 
público. Dentre outras coisas, 
a administração pública não 
pode exigir do servidor traba-
lhos superiores às suas forças 
ou que coloquem em risco a 
sua vida ou a sua saúde ou 
a de terceiros; tem que ser 
fornecido o equipamento de 
proteção individual (EPI) ade-
quado ao trabalho a ser reali-
zado, bem como ferramentas 
seguras e em perfeito funcio-
namento para o desempenho 
das tarefas. E muito mais, com 
especificações em cada área 
do trabalho.

Para os trabalhadores que 
realizam serviços externos, 
nas vias públicas, a adminis-
tração municipal, dentre ou-
tras obrigações, tem que for-
necer: transporte adequado 
dos servidores até os locais 
onde o trabalho será realiza-
do, pontos de apoio com ba-
nheiros e água,  ferramentas 
em dia e  transporte das mes-
mas de forma segura, equipa-
mentos de proteção adequa-
do.

Se a administração pública 
não cumprir as regras de se-
gurança, o trabalhador tem o 
direito de se recusar a traba-
lhar em condições inseguras! 
Nesse caso, deve imediata-

mente avisar a Comissão In-
terna de Prevenção de Aci-
dentes  (Cipa) e, também, o 
Sindserv, que está constante-
mente cobrando da adminis-
tração pública o cumprimen-
to das normas de segurança. 
Atualmente, ocorreram inú-
meras reclamações dos traba-
lhadores de trabalho externo, 
por exemplo, com ferramen-
tas perigosas de trabalho sen-
do transportadas no mesmo 
veículo que os trabalhadores, 
um perigo! E mais: trabalha-
dores estão sendo obrigados 
a usar suas próprias bicicletas 
para irem até o trecho onde 
vão trabalhar, levando na mão 

suas ferramentas de trabalho 
como as roçadeiras!

Essas situações não podem 
acontecer e tomamos as me-
didas cabíveis para proteger o 
trabalhador, se continuarem, 
serão tomadas mais provi-
dências, inclusive junto ao 
Ministério Público, para que 
sejam cumpridas as normas 
de segurança no trabalho. A 
saúde e a vida do trabalhador 
são prioridade!

Dr.ª Rosangela Belini 
OAB/SP 70.602  

Advogada do Sindicato dos
Servidores Públicos 

Municipais de São 
Sebastião (Sindserv)    



ALERTA SERVIDOROutubro e Novembro de 20174

O Sindicato dos Servido-
res Públicos Municipais de 
São Sebastião (Sindserv) rea-
lizou, no dia 28 de outubro, na 
Quadra da Marinha, a Festa 
dos Trabalhadores. O evento 
foi o momento de comemo-
rar a luta, os esforços e a de-
dicação de todos por serviços 
públicos de qualidade, em um 
momento de conscientização 
e confraternização que reuniu 
mais de 1 mil pessoas, entre 
funcionários públicos sindi-
calizados e dependentes. 

O tradicional evento orga-
nizado pelo Sindserv é o mo-
mento de confraternização e 
união da categoria e este ano 
contou com músicas ao vivo, 
com a dupla Romeu e Rogé-
rio, que além de animar a to-
dos, colocou as famílias para 
cantar e dançar. Ainda teve 
brincadeiras para as crianças, 
além de comidas, bebidas e 
muitos sorteios de prêmios, 
como micro-ondas e TV de 
32’’. Toda a diretoria do Sin-
dicato se empenhou para ga-

rantir um evento agradável 
e de qualidade para todos os 
servidores sindicalizados e 
dependentes.

O evento foi realizado 
em comemoração ao Dia do 
Servidor Público e o Sind-
serv parabeniza cada um dos 
trabalhadores da Prefeitura 
de São Sebastião, das Fun-
dações, da Câmara, como 
aqueles que também tanto 
contribuem para a formação 
e desenvolvimento da nossa 
cidade, os aposentados.

“Todo o evento foi prepa-
rado com muito carinho e de-
dicação pela diretoria e todos 
os funcionários do Sindserv. 
É uma grande alegria ter esta 
oportunidade de conversar 
com os companheiros servi-
dores, possibilitar um bom 
encontro para os colegas de 
trabalho e famílias, o que for-
talece cada vez mais nossa 
união e nossa luta. Estou mui-
to feliz com o resultado do 
evento”, ressalta a presidente 
do Sindserv, Audrei Guatura.

A Festa dos Trabalhadores é o momento de confraternização e união da categoria!
Mais de 1 mil pessoas participaram do evento organizado pelo Sindserv no Dia do Servidor Público

O Sindserv agradece 
a todos os apoiadores 
do evento:

• RF Calçados
• Padaria Elite
• Padaria Barequeçaba
• Soesp Odonto
• Uniodonto
• Costa Marina
• Wizard
• Doplaspel
• Wisenet
• ETI Informática
• Tebar Praia Clube
• Ecopav
• João Calçados
• Ótica e Relojoaria 
    São Sebastião
• Farmácia de 
      Manipulação Helicônia
• Nice Calçados
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A Festa dos Trabalhadores é o momento de confraternização e união da categoria!
Mais de 1 mil pessoas participaram do evento organizado pelo Sindserv no Dia do Servidor Público
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E atenção servidor, se você tiver 
alguma denúncia, mande um 
email para jornalismo@sindserv.
com. Você pode também mandar 
um vídeo com as condições de 
trabalho do seu setor para que 
este seja reproduzido na nossa 
página: facebook. com/sindserv.
independente

 ATENÇÃO SERVIDOR!
 DENUNCIE!

SINDSERV  FLAGRA

A novela da Quadra de Barra do Una...
Não é a primeira vez que a Quadra de Barra do Una, na Costa Sul, 

aparece no flagra, desde 2016 (quando ainda estava em funcionamen-
to) alertamos para a situação do local, que vem se deteriorando dia 
após dia. Em maio também foi publicado no Alerta Servidor e em ju-
nho protocolado novo ofício, o 068/2016, para cobrar esclarecimentos 
e providências e garantir um espaço adequado e seguro para o servidor 
público e para a comunidade em geral poder utilizar.

A corrosão e ferrugem mostram o perigo de desabamento da estru-
tura, que pode cair a qualquer momento, devido à falta de manutenção 
e as precárias condições da quadra de esportes, localizada no Bairro 
Barra do Una, o Sindserv ainda solicitou ao engenheiro da Segurança 
do Trabalho que a prefeitura fizesse uma vistoria para comprovar as 
péssimas condições das instalações e mobiliário.

De acordo com a diretoria do Sindserv, será encaminhado novo ofí-
cio para cobrar que a administração municipal se posicione sobre esta 
situação lastimável.
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Sindserv luta pelos direitos dos servidores

Reunião aberta com gestores do Faps 
será realizada no Sindserv. Participe!

Por meio de ofícios, 
panfletagens, reuniões, 
entre outras ações, o 
Sindserv tomou as me-
didas legais cabíveis 
para garantir os direitos 
dos servidores públicos 
durante a tramitação do 
projeto de Reforma Ad-
ministrativa na Câma-
ra Municipal, que foi 
aprovado em dois tur-
nos, no dia 24 de outu-
bro, com voto contrário 
de apenas um vereador. 
O Sindicato manteve 
sua posição contrária a 
medidas que desvalori-
zam e desrespeitam os 
direitos da categoria.

Os diretores do Sind-
serv afirmam que as-
sim que o Projeto de 
Lei Complementar que 
reorganiza a estrutura 
administrativa da pre-
feitura foi encaminhado 
à Câmara, o Sindica-
to encaminhou ofícios 
se posicionando contra 
qualquer reestruturação 
que gere prejuízos fi-
nanceiros e funcionais 
aos servidores públicos. 
Os documentos ainda 
cobravam esclareci-
mentos e que a entidade 
sindical fosse consulta-

Os gestores e con-
selheiros do Fundo de 
Aposentadoria e Pen-
sões (Faps) estarão na 
sede do Sindserv, no 
dia 27 de novembro, às 
18h, para uma reunião 
aberta aos servidores 
ativos e aposentados. 
A pauta do evento é a 
avaliação da atual si-
tuação do Fundo e me-
didas para garantir que 
não ocorram maiores 
dilapidações do patri-
mônio da categoria. 

A diretoria do Sind-
serv solicitou a reunião 
para que os gestores 
apresentem de forma 
transparente e concre-

ta a saúde financeira 
do Fundo e as ações 
que estão sendo toma-
das, ainda mais depois 
de acompanhar no iní-
cio deste ano a audiên-
cia pública na Câmara 
Municipal, onde foi 
apresentado o déficit 
de R$ 256 milhões, 
resultado do cálculo 
atuarial, que em 2014 
era de menos R$ 93 
milhões, entre outras 
informações, como 
a falta de repasse da 
contribuição patronal, 
em anos anteriores, de 
R$ 6,1 milhões. 

Vale ressaltar que 
o Sindserv aplica to-

das as medidas legais 
possíveis para que não 
ocorram prejuízos ao 
patrimônio dos ser-
vidores públicos mu-
nicipais, dentre elas, 
denúncias na Polícia 
Federal e Ministério 
Público (inclusive a 
que resultou na devo-
lução de uma aplica-
ção suspeita de R$ 10 
milhões ao Fundo), co-
branças junto à prefei-
tura e ao próprio Faps 
sobre a transparência 
das contas.

Inclusive consta na 
pauta de reivindica-
ções, aprovada em as-
sembleia pela catego-

ria, que seja criado um 
informativo detalhado 
do Faps, onde conste 
cálculo atuarial, in-
vestimentos, resgates, 
entre outros detalhes 
que garantam total 
transparência para to-
dos aqueles que con-
tribuem com o Fundo. 

A presidente do 
Sindserv, Audrei Gua-
tura, afirma que “a 
falta de transparência 
nas contas, somadas 
a movimentações sus-
peitas, sempre dei-
xaram a diretoria do 
Sindicato preocupada 
com a saúde financei-
ra do Faps”. “Sem-

pre cobramos acesso 
à documentação para 
acompanhar as movi-
mentações do Fundo, 
com pedidos de reuni-
ões e esclarecimentos 
que nunca ocorreram. 
É uma situação críti-
ca que foi apresentada 
e os causadores desse 
prejuízo precisam ser 
r e s p o n s a b i l i z a d o s . 
Esta reunião é muito 
importante para toda 
a categoria poder 
dialogar diretamente 
com quem está admi-
nistrando os recursos 
que vão garantir o 
futuro de todos nós”, 
completa.

da como representante 
legal da categoria.

No início de outu-
bro, após solicitar no-
vamente o documen-
to por meio do ofício 
191/2017, o Sindserv 
recebeu uma cópia da 
proposta de Reforma. O 
Departamento Jurídico 
da entidade, em con-
junto com a diretoria, 
verificou pontos que 
prejudicam o servidor 
e agendou uma reunião 

com a administração 
municipal, onde se po-
sicionou contra o teto 
de somente 15% dos 
cargos em comissão re-
servados para servido-
res de carreira. 

Porém, a redação fi-
nal aprovada pelos ve-
readores foi a inclusão 
das palavras “no míni-
mo” antes de 15%, evi-
tando o congelamento 
da porcentagem. O Sin-
dicato segue na defesa 

de que a reserva para 
servidores de carreira 
seja de mais de 50%. 
Também foram garan-
tidas alterações para 
manter a estrutura da 
Secretaria de Seguran-
ça, bem como os direi-
tos dos Guardas Civis 
Municipais (GCMs), de 
acordo com a Lei Fede-
ral 13.022/2014. 

Os diretores expli-
cam que, com objetivo 
de alertar os vereado-

res e a população para 
o número excessivo de 
cargos em comissão 
que podem ser de livre 
nomeação, conhecidos 
também como “cabides 
de emprego”, que geram 
o inchaço da máquina 
pública, os dirigentes 
iniciaram ações de pan-
fletagens nas sessões 
de Câmara. O objeti-
vo também era deixar 
claro o posicionamen-
to a favor da abertura 
de concursos públicos 
para preenchimento das 
vagas.

“Qualquer proposta 
que gere a criação ex-
cessiva de cargos em 
comissão irá onerar os 
cofres públicos e im-
pactar desnecessaria-
mente a folha de paga-
mentos, além de estar 
na contramão da im-
plantação de um Plano 
de Cargos, Carreiras e 
Salários. Não vamos 
admitir que qualquer 
medida tomada pela ad-
ministração seja usada 
para não garantir o re-
ajuste dos servidores e 
outros direitos”, afirma 
a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

ATENÇÃO SERVIDORES
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Anote aí!Atenção...
Debate: 

100 anos da 
Revolução Russa

Dia: 23 de novembro de 2017
Horário: 19h
Organização: 
Fórum Sindical do Litoral Norte 
Local: Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São 
Sebastião (Sindserv)

Rua José David do Vale, 33, Centro 

Mais informações: (12) 3892.1545
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Sindserv participa de Greve Geral Nacional dia 10 de novembro

Contra os ataques do governo à classe trabalhadora

Para lutar junto a todos 
os trabalhadores do Brasil 
contra o Ajuste Fiscal e a 
retirada de direitos e para 
combater às Reformas da 
Previdência e Trabalhista, 
o Sindicato dos Servido-
res Públicos Municipais 
de São Sebastião participa 
da Greve Geral Nacional, 
no dia 10 de novembro. O 
Sindserv estará junto a ou-
tras entidades sindicais no 
ato que tem início às 7h, 
com a concentração em 
frente a entrada principal 
do Terminal da Transpe-
tro/Petrobras, no Centro 
da cidade, e depois os di-
rigentes seguem para os 
atos em São Paulo. 

No dia 6 de novem-
bro, o Sindserv convocou 
Assembleia Geral Extra-
ordinária em Regime de 
Urgência para discutir e 
deliberar sobre adesão da 
categoria à GREVE GE-
RAL NACIONAL e foi 
aprovado que o Sindicato 
irá apoiar o movimento e 
estar presente nos atos do 
dia 10 de novembro na 
luta também contra a ter-
ceirização; por redução da 
jornada de trabalho sem 
redução de salários; por 
serviços públicos gratui-
tos e de qualidade (con-
tra as privatizações); pelo 
congelamento do valor 
das passagens de ônibus, 

gás, energia elétrica, água 
e combustíveis, entre ou-
tras reivindicações.

A diretoria do Sindserv 
relembra que, junto aos 
trabalhadores de todo o 
Brasil, fomos às ruas pro-
testar no primeiro semes-
tre (meses de abril, maio 
e junho) contra os ataques 
do governo a classe traba-
lhadora. Com a unificação 
das lutas e pautas, ocor-
reu a maior greve geral 
da história e as categorias 
precisam se manter unidas 
e atuantes, pois todos sa-
bem do grande impacto da 
Reforma Trabalhista que 
passa a vigorar a partir de 
11 de novembro. 

A Reforma Trabalhis-
ta entrou em vigor dia 11 
de novembro. Esta Lei 
13.467 agride direitos his-
tóricos dos trabalhadores e 
tenta desorganiza o campo 
sindical, os trabalhadores 
precisam estar mais fortes 
e unidos para seguir na luta 
pela garantia de direitos. 

Ouve-se um argumento 
falido por parte do gover-
no de que a reforma serve 
para gerar empregos, mas 
por trás disso está se ten-
tando institucionalizar a 
precariedade do mercado 
de trabalho. São muitas 
aberrações que vêm com 
a reforma, principalmente 
para quem é regido pela 
CLT, onde o patrão pode 
excluir do contrato o pa-
gamento pelas horas que 
se gasta para chegar ao tra-
balho, quando é de difícil 
acesso, reduzir os valores 
de indenização por danos 

morais, fazer prevalecer 
os acordos entre patrões 
e empregados sobre a lei, 
reduzir salário e aumentar 
a jornada de trabalho, além 
de uma série de outras al-
terações.

Uma reforma que se-
quer foi discutida com a 
população, em um país 
com grande índice de de-
semprego, ficará cada vez 
mais difícil para o traba-
lhador fazer exigências. 
Tentam enfraquecer as 
entidades sindicais a todo 
custo, pois sabem que é o 
mecanismo que protege o 
trabalhador e luta para de-
fender os direitos garanti-
dos e mais benefícios para 
a classe.

O que se vê claramente 
é um avanço da precariza-
ção, informalidade, con-
tratação por horas. É um 
ataque direto ao trabalho, 
com diferentes frentes sen-

do desestruturadas, como a 
Justiça do Trabalho. E não 
podemos nos esquecer que 
bate à porta do trabalhador 
a Reforma da Previdência, 
pois o governo não quer 
atacar só quem está ativo 
no mercado de trabalho, 
mas também a garantia de 
um futuro com uma apo-
sentadoria digna.

Devemos seguir na luta 
e a greve é um instrumen-
to de pressão importante. 
Porém, não bastam so-
mente paralisações e ma-
nifestações, os sindicatos 
precisam estar fortalecidos 
por meio da classe traba-
lhadora bem organizada e 
participativa. Esta união, 
seja nas assembleias, nas 
atividades, nos cursos, 
nos debates, garante uma 
cultura de luta para pro-
teger e preparar a classe 
para lutar contra qualquer 
ataque.


